
2015 ha rinnovato il contratto di categoria.
Il Jobs Act spinge molto in quella direzione.
Peraltro, anche le ultime due leggi finanziarie
hanno introdotto significative novità in tema
di premi di produttività e welfare aziendale».

LabLaw, specialisti nel diritto del lavoro
Fondato a inizio 2006 da Luca Failla e Francesco Rotondi, LabLaw è oggi il primo studio legale di
diritto del lavoro in Italia per numero di professionisti (circa 70 tra collaboratori, 11 soci e dipendenti)
e numero di sedi. Oltre alla sede di Milano, lo Studio opera a Padova, Pescara, Genova, Napoli,
Roma e Bari. Il suo core business è l'attività di advisory per importanti aziende italiane ed estere.
Nel suo curriculum spiccano numerosi premi, fra cui The Lawyer European Awards 2016 - L&E
Global - Global Network of The Year, Corporate INTL Global Awards Winner 2016 - Employment
Litigation Law Firm of The Year in Italy, Premio internazionale Le Fonti 2016 - Eccellenza nel
Diritto del Lavoro, il of the (The Lawyer) e il Restructuring Law Firm of
the Year - (Finance Monthly Law Awards 2016). Nel 2011 LabLaw ha costituito, insieme a
cinque dei �p�i�ùimportanti studi legali specializzati nel diritto del lavoro, la Global Employment and
Labor Law Alliance, un organismo composto da oltre mille avvocati che offre assistenza giuslavo-
ristica alle aziende in Europa Stati Uniti Canada, Sud America Cina e India
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