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L 
azienda 
salernitana 
si 
aggiudica 
il 
premio 
«Eccellenza 
dell'Anno» 
Così 
la 
filiera 
del 
pomodoro 
punta 
su 
innovazione 
e 
ricerca 
di 
Paola 
Cacace 
La 
Fiammante 
fa 
il 
bis 
e 
si 
aggiudica 
per 
la 
seconda 
volta 
consecutiva 
il 
premio 
«Eccellenza 
dell'Anno 
- 
Leadership 
Conserve 
Alimentari 
Le 
Fonti 
Awards 
2017» 
dopo 
il 
successo 
ottenuto 
l'anno 
scorso. 
A 
ritirare 
il 
premio, 
lo 
scorso 
29 
giugno 
a 
Palazzo 
Mezzanotte, 
sede 
di 
Borsa 
Italiana 
a 
Milano, 
i 
fratelli 
Franzese, 
Francesco 
e 
Antonio, 
terza 
generazione 
alla 
guida 
dell'azienda 
che 
dagli 
anni 
'50 
ad 
oggi 
è 
nota 
come 
leader 
del 
Made 
in 
Itaiy 
e 
della 
trasformazione 
del 
pomodoro. 
Un'azienda 
che 
però, 
tra 
innovazione 
e 
ricerca 
di 
prodotti 
gourmet, 
segue 
valori 
antichi 
sebbene 
in 
chiave 
moderna. 
Una 
chiave 
fortemente 
etica. 
Non 
a 
caso 
tra 
le 
motivazioni 
del 
premio 
si 
legge 
che 
Icab 
- 
La 
Fiammante 
è: 
«Anche 
un 
esempio 
concreto 
della 
possibilità 
di 
fare 
filiera 
in 
Italia 
creando 
un 
circolo 
virtuoso, 
oltre 
ad 
offrire 
un 
prodotto 
di 
alta 
qualità». 
Filiera, 
quindi, 
come 
sinonimo 
di 
qualità. 
Qualità 
che 
diventa 
sinonimo 
di 
impegno, 
trasparenza 
e 
futuro. 
I 
tre 
capisaldi 
della 
filosofia 
di 
lavoro 
di 
Icab 
- 
La 
Fiammante 
che 
ha 
anche 
ottenuto 
la 
Social 
Foot- 
print 
Produci 
Social 
Identity, 
la 
prima 
certificazione 
che 
valuta 
l'impronta 
sociale 
del 
prodotto, 
il 
coinvolgimento 
e 
l'impegno 
per 
il 
rispetto 
delle 
regole 
del 
mercato 
e 
dei 
diritti 
del 
lavoro. 
Non 
cosa 
facile 
in 
un 
mondo 
vittima 
del 
capora- 
lato. 
Una 
garanzia 
di 
assoluta 
trasparenza 
per 
il 
consumatore, 
dai 
campi 
alla 
distribuzione. 
E 
così 
l'intero 
processo 
produttivo 
dell'area 
incontaminata 
di 
Buccino, 
in 
provincia 
di 
Salerno, 
è 
monitorato 
in 
ogni 
sua 
fase 
per 
garantire 
la 
tracciabilità 
assoluta 
del 
prodotto. 
L'eliminazione 
degli 
intermediari 
e 
la 
cura 
di 
relazioni 
dirette 
con 
agricoltori 
e 
fornitori 
assicurano 
una 
condivisione 
di 
valori 
e 
buone 
pratiche. 
Un 
esempio 
tra 
tutti? 
La 
decisione 
di 
Icab 
La 
Fiammante 
di 
promuovere 
presso 
i 
produttori 
la 
raccolta 
meccanica 
del 
pomodoro 
per 
combattere 
il 
capora- 
lato 
e 
lo 
sfruttamento 
della 
manodopera 
pur 
garantendo 
tempi 
rapidissimi 
di 
lavoro. 
Una 
lotta 
integrata 
alla 
riduzione 
dell'uso 
di 
fitofarmaci 
a 
tutela 
della 
salubrità 
del 
prodotto, 
la 
decisione 
di 
scegliere 
solo 
pomodori 
italiani 
e 
moni- 
torare 
personalmente 
i 
terreni 
di 
coltivazione, 
le 
acque 
di 
irrigazione. 
Proprio 
in 
questo 
caso 
gli 
agricoltori 
della 
filiera 
La 
Fiammante, 
riuniti 
nella 
Op 
Mediterraneo 
sono 
coinvolti 
nel 
progetto 
«sfida» 
del 
Cnr 
per 
l'utilizzo 
di 
meno 
acqua 
per 
irrigare 
i 
campi. 
La 
prima 
vera 
e 
propria 
sperimentazione 
del 
genere 
al 
Sud 
che 
vuole 
contrastare 
la 
desertificazione 
accelerata 
degli 
ultimi 
anni. 
Etica 
e 
un'attenzione 
al 
prodotto 
e 
alle 
politiche 
ambientali 
e 
del 
lavoro 
che 
pagano 
come 
confermano 
anche 
dai 
numeri 
di 
una 
realtà 
il 
cui 
fatturato 
ha 
fatto 
segnare 
il 
+12 
nel 
2016 
sul 
2015 
e 
la 
semestrale 
fa 
presagire 
un 
trend 
di 
crescita 
ancora 
maggiore 
per 
il 
2017. 
Ma 
non 
solo. 
Volendo 
fare 
il 
punto 
sul 
mondo 
delle 
risorse 
umane 
in 
casa 
Icab 
- 
La 
Fiammante 
sono 
342 
i 
dipendenti 
di 
cui 
34 
a 
tempo 
indeterminato 
e 
308 
a 
tempo 
determinato 
mentre 
sono 
127 
i 
fornitori 
tutti 
provenienti 
dall'Italia. 
E 
nel 
frattempo 
Icab 
-La 
Fiammante 
continua 
a 
puntare 
in 
alto, 
tramite 
l'export 
con 
picchi 
dagli 
Stati 
Uniti 
all'Europa 
fino 
all'Australia 
dove 
nel 
corso 
del 
2017 
il 
brand 
ha 
conquistato 
la 
possibilità 
di 
far 
parte 
di 
quei 
pochi 
produttori 
di 
eccellenza 
a 
cui 
è 
concessa 
la 
possibilità 
di 
esportare 
i 
prodotti 
senza 
l'applicazione 
di 
dazi. 
E 
poi 
c'è 
il 
progetto 
Élite 
di 
Borsa 
Italiana, 
un'iniziativa 
che 
promette 
di 
far 
crescere 
ancor 
di 
più 
Icab 
- 
La 
Fiammante 
sul 
mercato 
nazionale 
e 
intemazionale 
così 
attento 
alle 
vere 
eccellenze 
italiane. 
Eccellenze 
dal 
sapore 
unico 
del 
Made 
in 
Italy. 
Specialmente 
quando 
si 
parla 
di 
pomodori. 
La 
battaglia 
Il 
gruppo 
promuove 
presso 
i 
produttori 
la 
raccolta 
meccanica 
contro 
il 
caporalato 
 
A 
Milano 
Un 
momento 
della 
premiazione 
alla 
Borsa 
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UNSUCCESSO
«FIA1\/I1VJANTE»
L'azienda salernitana si aggiudica
il premio «Eccellenzadell'Anno»
Cosìla ifi
punta su
di Paola Cacace

L
aFiaiirnianle fa 11bis e
si aggiudica per la se
conda volta consecuti-
va il premio «Eccel-
lenza dell'Anno Lea

dership Conserve Alimentari
Le Fonti Awards 2017» dopo il
successo ottenuto l'anno scor
so. A ritirare il premio, lo scor-
so 29 giugno a Palazzo Mezza-
notte, sede di l3orsa Italiana a
Milano, i fratel i Franzese,
Fraicesco e Antonio, terza ge
nerazione alla guida del
l'azienda che dagli aniil 'o ad
oggi è nota come leader del
Made in Italy e della trasfor
mazionc del pomodoro.
Ln'azienda che però, Ira inno
vazione e ricerca di prodotti
gourmet, segue valori antichi
sebbene in chiave moderna.
Ina chiave fortemente etica.
Non a caso tra le motivazioni
del premio si legge che Ical -

La Fiammante è: «Anche un
esempio concreto della possi
biità di fare filiera in Italia cre-
arido un circolo virtuoso, oltre
ad offrfre un prodotto di alta
qualità».

Filiera, quindi, come sino
nimo cli qualità. Qualità clic
diventa sinonimo di impegno,
trasparenza efuturo. I tre capi
saldi della filosofia di lavoro di
Icab - La Fiammante che ha
anche ottenuto la Social Foot
print Product Social Identity,
la prima certificazione che va-
luta l'impronta sociale del pro
dotto, il coinvolgimento e l'im

pegno per il rispetto delle re
gole del mercato e dei diritti
del lavoro. Non cosa facile in
un mondo vittima del capora
lato. Una garanzia di assoluta
trasparenza per il consumato-
re, dai campi alla distribuzio
ne.

E così Ytntero processo pro-
duttivo dell'area incontarnina
ta di Buccino, in provincia di
Salerno, è monitorato in ogni
sua fase per garantire 1 trac
ciabililà assolula del piodoIo.
L'eliminazione dcgli intcrmc-
diari e la cura di Telazioni di
rette con agricoltori e fornitori
assicurailo una condivisiotie
di valori e buonc pratiche. Un
esempio Ira lutti? La decisione
di Icab La Fiammante di pro
muovere presso i produttori la
raccolta meccanica del pomo-
doro per combattere il capora
lato e lo sfruttamento della
manodopera pur garantendo
tempi rapidissimi di lavoro.
Una lotta intcgrata alla ridu
zione delluso di fitofarmaci a
tutela della salubrità del pro
dotto, la decisione di scegliere
solo pomodori italiani e moni
torare personalmente i terreni
cli coltivazione, lc acque cli irri-
ga7ione. PrOpflO in questo c-
so gli agricoltori della filiera La
Fiammante, riuniti nella Op
Mediterraneo sono coinvolti
nel progetto «sfida» del Cnr
per l'uLilizzo di meno acqua
per irrigare i campi. La prima
vera e propria sperimentazio-
ne del genere il Sud che vuole

rca
contrastare la desertificazione
accelerata degli i.iltimi anni.

Etica e un'attenzione al pro
dotto e alle politiche ambien
tali e del lavoro che pagano co-
me confermano anche dai nu-
meri di una realtà il cui fattu
rato ha fatto segnare 11 12 nel
2016 sul 2015 e la seme strale fa
presa.gire un trend di crescita
ancora maggiorc per il 2017.

Ma non solo. Volendo fare il
punto sul mondo delle risorse
umane in casa Icab - La Fiam-
mante sono 342 dipendenti
di cui 34 a tempo indetermi
nato e 308 atempo determina
to mentre sono 127 fornitori
tutti provenienti dall'Ilalia.

E nel frattempo Icab La
Piammante continua a punta
re in alto, tramite l'export con
picchi dagli Stati Uniti all'Eu
ropa fino all'Australia dove nel
corso del 2017 il brand ha con
quistato la possibilità di far
partc di quei pochi produttori
di eccellenza a cui è concessa
la possibilità di esportare i
prodotti senza l'applicazione
di dazi. E poi c'è il progetto Eh-
te di Borsa Italiana, un'iniziati
vache promette di far crescere
ancor di più Icab - La Fiam-
mante sul mercato nazionale e
internazionale così attento alle
vere ccccllcnzc italiane. Eccel-
lenze dal sapore unico del Ma
de in Italy. Specialmente
quando si parla di pomodori.

La battaglia
Il gruppo promuove
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