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Lettera di candidatura Le Fonti Awards  

IMPRESE 

 

La presente lettera è valida sia come auto candidatura che come candidatura di terzi. 

Per il regolamento del premio e termini di scadenza si veda  

www.lefontiawards.it/selezione.php  

Si ricorda che sono previsti altri Premi Speciali anche per categorie non menzionate, sia a 

livello di persona fisica, che di ente e persona giuridica, nel caso in cui le votazione 

raggiungano un numero sufficiente. E' così possibile candidare o autocandidarsi anche per 

categorie non menzionate. 

 

CATEGORIE 

(I) Imprese di eccellenza, General counsel, Ceo, Amministratori delegati, Tax Director, Hr 

Director che si sono distinti per:  

 Internazionalizzazione  

 Leadership  

 Valore aggiunto nei processi aziendali  

 Innovazione  

 Best practice  

 Gestione delle risorse umane  

 Compliance  

http://www.lefontiawards.it/selezione.php
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Possono partecipare: tutte le imprese italiane, con sede in Italia, e le startup, tranne quelle del 

settore finanza e legale.  

(II) Strutture bancarie, settore consulenza finanziaria, strutture assicurative e asset 

management delle aree  

 Private Banking  

 Investment Banking  

 Private Insurance  

 Wealth Management  

 Banca Online 

 Asset Management  

 Etf  

 Gestione Azionaria  

 Gestione Obbligazionaria  

 Fintech  

 Insurtech  

 Investment Fund  

Possono partecipare: banche, sgr, sim, family office, divisione di private banking, di gruppi bancari 

operanti in Italia, fondi, sicav, retail autorizzati alla vendita in Italia.  

 

CANDIDATURA 

Nome società: 

Nome, carica e sede del candidato proposto: 

Motivazione: (si consiglia di non superare le 1.000 battute) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 


