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DEI PREZZ1

di FERRUCCIO DE BORTOLI

1voto americano del 3 novembre & stato deciso
alle pompe di benzina e gasolio. Magari con
unp sguardo sui campi circostanti nel quali si
teme la costruzione di grandi data center, enerngi-
vori e assetati d'acqua. Tutto il resto ha certamente
contato meno. Molto meno dellinflazione gonfia-
ta dalla guerra’n Iran. E dell'infausta politica dei
dazi, pagata pim dagli importalori americani, e poi
searicata sui listing al consumo. L'odore del petro-
1o raffinato & tutt'aliro che antico e residuale. Non
appartiene al passato, purtroppo. Domina il pre-
sente. He un innegabile peso politico € forse ce Jo
eravamo dimenticato, Anche npell'era digitale, del-
J'immaterialita (apparente) dell'Intelligenza artifi-
ciale {Al) & nel pieno di una transizione ecologica
disperatamente necessaria. Gli aumenti dei prezzi ]
| alla pompa sonostati, in America, di circail 35per ! \ﬂ chaﬂes
centomunannoperlaben.maedd?spemenlo g EC or
del gasolio. Lasconfitta di Trampha abbassatoini- : p [ C
zialmente le quotazioni del petrolio e sostenuto i Hota Ferrari
corsi azionari. Poi vi & stata una forte comezione,
sintomo di una fase di grande incertezza su onen-
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DEDICHIAMO Al PROGETTI L'ECCELLENZA CHE MERITANO

¥ Ogniprogetio nchiede eccellenza

% Mitsubishi Electric con saluzion |

& versatili, capad di adattarsi a contosti diversi e

alle esigenze di chill vive. Dalla progettazions alla

realizzazione, ofinama sempre |a soluzione migliore

per garantire un comfont elevato, irastomando ogni
b inun’ ideale di b

NMMPMW iwurrdhﬁmelm
peril ri s to delf aria
favoriscono |lwnmdsgispanaraﬁmmwm
Queste soluzion permettano di preservare le opere in
condizioni ottimal, offrendo al wisitalon un'espanienza
culturale comvolgente.

Mitsubishi Electric,
il pigcers del cima ideale.
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Le Fonti | Stagira, 100 edizioni tra Awards e Summit

CORRIERF DELLA SERA

LUNEDI9.11.2026

LE FONTI | STAGIRA CELEBRANO L'ECCELLENZA NELLE 100 EDIZIONI: TRA AWARDS E TOP 50 TROVIAMO MAVE SOLUTION,
PROGEST, HOLMO LEGAL, AG SPORTS AGENCY, AW. LIA MERONI, TUGNOLO A&C E FLOREANI STUDIO LEGALE

| monde dell'impresa cambia

rapidamente. Nuove tecno

logie, trasformazione digi

tale, sostenibilita e mercati
sempre pib interconnessi stanno
modificando il modo di lavorare
e di competere. Dietro queste
trasformazioni ¢i sono aziende,
professionisti & manager chiama-
ti a prendere decisioni, anticipa-
re | cambiamenti e individuare
nuove opportunita di crescita. £
in guesto scenario che si colloca
| percorso di Le Fonti | Stagira,
realta nata nel 2004 e sviluppa-
tasi attraverso attwvita editorial,
rncerca, events e iniziative rivolte ai
protagonisti dell'economia e delle
professioni, Da oltre 20 anni, Le
Fonti | Stagira racconta | principa-
i temi economici e professionali
attraverso articoli, news, interviste
e approfondiments, affiancati da
eventi e iniziative fvolte a impre-
se e professionisti. Nel corso del
tempo, il progetto ha consclida-
to anche la propria presenza na-
zionale e internazionale, con ap-
puntamenti in cittd come Milano,
Londra, New Yerk, Hong Kong
e Dubai Lz crescita di Le Fonti |
Stagira si inserisce in un percor
so caratterizzato da 100 edizioni
tra appuntamenti nazionali e
internazionali, che hanno con-
tribuito a consolidare la presen
za del gruppo in diversi mercati
«Stiamo registrando una crescita
significativa, soprattutto sul fronte
degli eventi in Asia e in Europa
Le prenctazioni gia acquisite
per il 2027 e il 2028 da parte di
:mporlanti gruppl |ntern6£|U”ﬂ|'
confermano l'interesse verso le
nostre iniziative. Anche in Italia
il trend & positivo e contribuisce
a favorire nuove occasioni di
incontro e relazione tra le imprese
partecipantis, sottolinea Guide
Giommi, Presidente e CEO di Le
Fonti | Stagira. Da questa espe
rienza prendono forma diverse
iniziative che mettono al centro
dZIL‘:‘]dE. p’DfES‘_IDI'IISU e manager,
tra cui | Le Fonti Awards, lo Sta-
gira CEO Summit e la pubblica-
zione TOP 50

LE FONTI AWARDS E STAGIRA
CEO SUMMIT

| Le Fonti Awards sono dedi
cati alle aziende, agli studi e ai
professionisti che si sono distinti
nei rispettivi ambiti per nsultati,
competenze, capacﬂa manage-
riali e percors: di sviluppo. Le-

VERONICA MAFFI
CEOQ - Mave Solution

AVV. LIA MERONI

sperienza del gruppo si & conso-
lidata attraverso 100 edizioni tra
appuntamenti nazionali e inter-
nazionali, che hanno contribuite
a rafforzare il dialogo tra impre
se, professionisti e manager. Nel
corso delle diverse edizioni, il ri-
conoscimento ha coinvolto realta
appartenenti a nuMerosi compar-
ti, dall'economia alla finanza, dal
diritto ai servizi, dalla tecnologia
all'industria. Le categorie com-
prendono ambiti come innova-
zione, leadership, sostenibilita,
internazionalizzazione, tecnolo
gia e competenze specialistiche
Dietro ogni riconoscimento c'é
un percorso: quello di un’impre-
sa che ha sviluppato un nuovo
maodello organizzativo, di un pro
fessionista che ha costruito una
competenza distintiva o di una
realtd che ha saputo interpretare
I'evoluzione del proprio merca
to. Accante alla cenmaonia trova
spazio lo Stagira CEQO Summit,
rivelto a CEO, imprenditeri, top
manager e professionisti. Il Sum-
mit affronta temi legati alle scelte
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ANTONIO GENOVESE
CEQ - Al

strategiche delle organizzazioni,
tra cui innovazione, sostenibilita,
governance, trasformazione di-
gitale e competitiita. Interventi,
tavole rotonde e networking con-
sentono ai partecipanti di condi-
videre esperienze e prospettive
provenienti da setton differen
ti, con l'obiettivo di analizzare i
cambiament: in corso e le possi-
bili direzioni di sviluppo

LE REALTA PREMIATE

La varieta dei setton rappresen-
tati emerge anche dai protago-
nisti che hanno ricevuto un ri-
conoscimento nell’ambite degli
Awards. Tra questi figura Mave
Solution, premiata come Consu
lenza e Formazione HR, Salute,
Sicurezza e Igiene sul Lavoro, un
settore nel quale preparazione,
aggiornamento e competenze
specifiche  sone  fondamentali
per supportare le. aziende nella
gestione dei processi legati alla
sicurezza e alla formazione. Un
percorso differente & quello di
AG Sports Agency, premiata

CHRISTIAN COPPOLA
THOMAS COPPOLA
rs - Holmo L

con il titolo Eccellenza dell’An-
no  Innovazione & Leadership -
Sport Managemeant Internaziona-
le. Il riconoscimento si insensce
in un comparto nel quale gestio-
ne professionale, capacita orga
nmizzativa e apertu!a a1 mercat
internazionali assumono un rusclo
centrale. Nel settore legale si col
leca invece Holmo Legal, insigni
ta del titole Eccellenza dell’Anno
- Diritto Commerciale e Impresa,
a testimonianza del valore delle
competenze guridiche a suppor-
to delle attivita e delle decisioni
aziendali. Sul fronte dei servizi
ambientali figura Progest, pre-
miata come Eccellenza dell'An-
no - Innovazione & Leadership
= Servizi Ambientali, in un com-
parto sempre piu rilevante per le
imprese alle prese con sostenibi
lita, gestione delle risorse e nuowvi
requisiti ambientali. Sonc realta
diverse per attivita e mercati, ma
accomunate dalla capacita di svi-
|uppa!e competenze distintive e
risposte alle trasformazioni del
proprio settore.

LUCA CAPECE
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TOP 50

Accanto agl Awards, Le Fonti
Stagira propeone anche TOP 50,
la pubblicaziore dedicata a im-
prenditori, manager e professio-
nisti che si distinguono nei rispet-
tivi ambiti. Giurta alla sua ottava
edizione, TOP 50 continua a va-
lorizzare competenze e percorsi
professionali appartenent: a set-
tori differenti. La selezione com-
prende figure attive in settori dif-
ferenti, dalla consulenza fiscale
al capital market, dal diritto del
lavoro al mendo bancario e assi-
curative, fino all'ingegneria e ad
altre specializzazioni professio-
nali, Tra i-protagonist: dell’'ultima
edizione figura 'Avv. Lia Meroni,
Managing Partner e Founder
di Avens Milano, che opera nel
settore del diritte del lavore ed
& un punto di riferimento per le
imprese che operano tra Italia e
Francia. Nell'ambito dei servizi
legali & presente anche Floreani
Studio Legale, boutique legale
leader nella consulenza e nell'as-
sistenza nei settor del diritto as-
sicurativo, bancario e finanziario.
Tra le realta presenti nell'ultima
edizione di TOP 50 figura anche
Tugnolo A&C, azienda attiva nei
settor Edilizia & Real Estate e
fotovoltaico, guidata da Riccar-
do Palmerini, Amministratore
Delegato e Direttore Generale,
La societa ha inoltre ricevuto un
riconoscimente nell'ambito dei
Le Fonti Awards, distinguendosi
nel proprio settore

Dallattivita  editoriale  agli
Awards, dagli appuntament] de-
dicati ai vertici aziendali fino a
TOP 50, Le Fonti | Stagira se-
gue cosi le diverse sfaccettature
dell’economia contemporanea,
raccontando le trasformazioni
dei mercati e le esperienze di chi
contribuisce a determinarne la
direzione.
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